Allegato "C" alla raceolta n. 15311
STATUTO
"Aggociazione gportiva dilettantistica Diaphord-Apst
Art. 1 Costituzione
1. B’ costituita l’associazione denominata “Associazione

gportiva dilettantistica Diaphord-ApPS”, o in forma
abbreviata Diaphora  Asd-Aps, gui di seguito detta
“Asgociazione” .

2. L'Associazicne =i uniforma alle disposiziecni in materia
di Tergzo Bettore, Aszociagioni di Promozione Sociale {(artt.
35 & seqg. del Codice del Terso Settorxe) e Sportive

Dilettantistiche, nonghé ad principi generall
dell'ordinamento giuridica, per il perseguilmentoc senza scopo
di lucre  neppure indirette di finalita civiche,

solidaristiche & 41 utiliti sociale.

L' Azgociazions, in  virtd dell'igerizione nell’appoasito
Registro, adotta la gualifica di APS e utilizza tale
acronime inserendole negli atti, nella corrispondenza e in
oygni comunicazione e manifestazione esterna della medesima,
L'Asgociazione si conforma alle norme e alle direttive del
CONI nonché agli statuti e ai regolamenti delle Federazioni
gsportive nazionali o dell’ente di promozione sportiva cui
1'Associazione stessa & affiliata. L’Associazione s'impegna
ad aceettare eventuali provvedimenti, che gli organi
competenti della Federazione o dell’ente di promoziecne
sportiva dovessero adottare a sug garico, nonché le
decisioni che le autoritd dei predetti enti dovessero
prendere in caso di dirregolare funziomamente o di  gravi
irregolaritl di gestione nella propria attivitd sportiva
diletrantistica o di gravi infrazsioni all’'ordinamento
sportive.

3. L'Associazione @ disciplinata dal presente Statuto e
dagli eventuali regolamenti che, approvati seconde le norme
statutarie, =i rendegsero necessari per meglio regolamentare
specificei rapportl associativi o attivita.

Art. 2 Sede

1. L'Asgociazione ha =ede nel Comune di Latina.

2. Con delibera del Consiglio Direttiveo potrd essere
individuata e trasferita la sede legale, =menza necessita di
modifica statutaria, purché all’interno del medesimo Comune.
3. Con delibera del cConsiglio Diretrivo possono essere
inoltre istituite sedi operative dell’Associazione in
Italia o all'estero.

Art. 3 Durata

L'Associazione ha durata illimitata.

Art. 4 Oggetto € finalita

1. Lo spirvite e la prassi dell'Associazione si conformanc ai
principi della Costituzione Italiana e sl fondano sul pieno
rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale
dellia persona.




L'Asscoclazicone €  apartitica e s8i atterrvd ai sequenti
principi: assenza di fine di lucro, democraticitd della
struttura ed elettivitd delle cariche sociali.

2. Per il perseguimento delle finalita civiche,
golidaristiche e di utilitd aociale 1l'Assoclazione svolge,
in favore di associati, loyo familiari e terzi, avvalendoszi
in  medo prevalente delle prestazioni del  volentari
associati, le seguenti attiviti di interesse generale di cui
all'art. 5 comma 1 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017:

- interventi e servizi sociali ail sensi dell’articolo 1,

commi 1 e 2, della legge & novembre 2000, n. 328, e
succesaive modificazioni, & interventi, servizi @
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1952, =n. 104, e
alla legge 22 giugno 2018, . 11z, & successive
modificazioni;

- organizzazione e gestione di attivicd sportive
dilettantistiche;

- alloggio soglale, al sensi del decreto del Ministero delle
infrastrutture del a3 aprile 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni altva attivita di  carattere
residenziale temporaneo diretta a geddisfare  bisogni
sociali, sanitari, eulturali, formativi o laverativi.
L'Associazione pone particolare attenzionse al mondo  dei
disabili ed ha per oggetto lo sviluppo, l'organizzaziones,
lregservizic e la promozione dello aport dilettantistico
attraverso lrattivita sportiva, Yattivitd didattica e
lLraegivitd formativa ai  sensi  di  guanto indicato nel
Regolamente di  funzionamento del Registro Nazionale delle
Associazionli e Societd sportive dilettantistiche approvato
dal Consiglic Nazionale del CONI con delibera n® 1574 del
18 luglic 2017 in tutte le discipline indicate dal CONT.
LtAssociazione si  propone la promozions, la diffusione, la
tutela e lo sviluppe delle attivitd sportive e motorie, con
maggior attenzione alle discipline capaci di migliorare il
benessere, le abilitd psico-fisiche e attitudinali delle
persone con dlsabilita, con particolare attenzione
all’autcnomia & alla cura delia persona, elementi chiave
per l'inclusione in un ceentesto sociale; di offrire ai
familiari opportunitd di inecontre e confronto, finalizzate
alle seambio di  informaziconi ed esperienze; organizzare
incentyri formativi con esperti, per por tare le famiglie a
conoscenza delle novitd legislative e previdenziali di cuj
possone usufruire le persone disabili; organizzare eventi e
attivita culturali, manifestarioni artistiche, musicali,
sportive, turigtiche, &l fine d&i promuovere la oultura
dell’integrazione scolastica, socizle e  lavorativa delle
persone disabpili.

L'hssociazione 4in particolare persegue tali attivita dj
interesse generale mediants:

a) zrealizzare le attivitd sgportive dilettantistiche come:




atletica, muoto, danza sportiva, caleio, badminton, tennis,
eca. , attraverso lo VEpore Integrato” dove atleti
normedetati svolgono il rueoloe di  partner allenandosi e
garegyiando insieme agli atleti disabili al fine di favorire
la socializzazione e l/inclusione;

D) avviare attivitd motorie didattiche che sviluppino le
cmmpat&nze necessarie ad un positivo inserimento sociale e
1avo£é£ivo anche in  collaborazione con istitu=zioni, enti
pubbiici e privatil presenti sul territorio;

¢) organizzare sguadre sportive per la partecipazione a
campionati, gare, concorsi, wanifestazioni gportive di
vario genere;

d) organizzare attivitd ricreative, ludiche e culturali per
persene abill, parzialmente abili e disabili a

favore di un wmiglior utilizzo del temps libero dei soeci;

promiovere, attuare e geatire corsil di formazione
professionale, progettl di sviluppo dell’autonomia
personale, corsi didattici a carattere formativoe,

artisticeo, sportive e di promozione sociale a favore delle
perzone disabili, allo ascopo di migliorarne la qualitd di
vita e le relazioni gociali;

a) promuovere la cogstituzione ed assumere il fipanziamento,

l'organizzazione e la gestione di centri culturali,
sportivi, ricreativi, per i soci ed i loro familiari e
sostenitori; wvalorizzazione del tempo liberc dei propri
associati mediante attivitd ricreative e aggregative anche
con somministrazione al socl  di alimenti e bevande
effettuata, presso le sedi in cul wviene avolta 1'atbivitsd
istituzionale, esclusivamente guale attivitd strettamente

complementare a gquelle svolte in diretta attuagione degli
seopi istituzionali, svolgere attivitd editoriali, anche con
pubblicazioni periodiche: tali aceivictd sonoe rivoelte a
tavore dei propri asoci e del tesserati alle Federazioni
Bportive Nazionalid (¥8N), Discipline Sportive Associate
{b8A} e degli Enti di Promozione SBportiva (EPS) riconosciute
dal CONI a cul l/associazione stegsa ha aderito;

g) svolgere inoltre attivitd di  sensibilizzazicne ed
informazione del pubblico sui temi attinenti alle  proprie
finalitd, gi avvale di ogni strumento utile al

raggiungimento degli scopi sociali ed in particelare della
collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la
stipula di apposite convenzioni, ovvero con altri enti
aventi scopi analoghi o connessi con 1 propri.

3. Lrhssociazlione pud inoltre sveolgere, a norma dell’art. 6
del Codice del terzo Settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale sopra indicate purch® secondarie e

strumentali rispette a queste ultcime seconde criteri e
limiti definiti econ appositeo Decreto ministeriale. Tali
attivita SON0 individuate con apposita delibera

dell'Assenblea.




4. L'’Asscciazione pud esercitare anche attivitd d4di raccolta

fondi - attraverse la richiesta a terzi di  donazioni,
lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine
di finanziare le proprie atkivitd di interesse  generale =
nel rispetto dei principi  d4di veritd, Lrasparenza e
correttezza neli Tvapporti c¢on i sostenitori e con 1l
pubblice.

5. L'Asgociazione svolge inpltre attivitd di

sensibilizzazione ed informazione del pubblice sui  temi,

attinenti alle proprie finalitd, =i avvale di ogni strumento
utile al raggiuvngimento  degli scopi sociali ad in
particolare della cellaborazione con gli Enti Locali, anche
attraverso la stipula di apposite convenzioni, ovvero con
altri enti aventi scopl analoghi o connessi con i propri.

Art. % Amsoclati

1. All'Associazione possono aderire tutte le per=one che
condividane in modoe espresso gli scopl di cul  allrarticeolo
precedente & che intendanc partecipare alle attivita
dell’associazione con  la loro opera, competenze e
conoscenze. Il numero deglli associatli non  pud  essere
inferiore al minime stabilito dal <Codice del Terzo Settore:
in e¢aso contraric la compagine associativa deve eszere
integrata entro un  AnnG.

2. Sono agsgociati dell’ Associazions coloro che hanno
partecipato alla costituzione e guanti altri, =su domanda
gcritta, VErYrannd ammessi, dal Consiglio Direttivo a

verseranno la gquota di assogiazione annualmente stabilita
dal Consaiglio Direttive. HNella domanda di  ammissione,
l'interessato dichiara di Conoscere ed aveattare
integralmente il presente Stabkuto, gli eventuali regolamenti
e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi asaociativi.

Il <Consiglio Direttiveo delibera sulla domanda secondo
criteri non disoriminatori, coerenti  <¢on le  Finalitad
perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve e¢ssere comunicata
all’interessato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo,
nel libro degli asgociatd.

3. In case di mancato accoglimento della  domanda  di
ammissicone, il Comsiglio Direttive deve, entro 60 giorni,
motivare 1a deliberazione dai, rigetbto e comuinicarla
all'interessato 11 quale, entro 60 giernl dal ricevimento
della comunicazione, pud chiedere che sull‘istanza =i
pronunai 1’ Asscemblea, la quale, s5e non appogitamente
convocata, delibererd in occasione della prima riunione
sucoessiva.

4. La dquota annuale a c¢arice degli associati non &
trasmissibile, n& ripetibile in caso di recesso o perdita
della qualifica di aocio.

Art. & Divitti e doveri degli associati



1. Tutti gli asscociati hanno uguali diritti e uguali
obblighi neil confronti dell’Associazicne.

2. L'ammissione all’'Associaziene non pud essere effettuata
per un periode temporaneos, fatta salva la facoltd di eiascun
associate di recedere dall'Associazione in qualsiasi momento
mediante comunicazione scritta inviata all’Associazione.

3. Gli associati banne il diritte di informazione e di
controlleo  stabiliteo dalle leggi e dalle Statuto, di
consultare 3 libri soeiali  Facendone egpressa richiesta
scritta al Presidente e dl partecipare alle assemblee e, =e
in regola con 11 versamento della quota sociale, hanno
diritte di wvote in propric e per delega, di eleaggere ed
aggere elettl alle cariche sowiali.

4. @li agsociati hanmne 1'obbkblige di wispettare le norme del

presente Statuto, le deliberazioni degli organi
dell’Associazione & di pagare le guote gociali
nell’ammontare fissato dal Consiglio Diretbivo.

5. ¥ wvolontari agzoctati  svolgone in modo personale,
gpontaneo e gratuite lfattivitd di volontariato per la
realizzazione degli acopi dell’pssociariones, quale

deliberata dagli organi sociali e ad e=zzi consensualmente
agsegnata.

6. Non & ammes=zo per 1 volontari assoclati stipulare con
l'Associazione alcun tcipe di contratto avente come oggetto
rapporti di lavers dipendente o autonome. Al volontario
posaone essere rimborsate soltante le spese effettivamente
sostenute per lrattivicd preatata, entyo i limiti
preventivamente stabiliti dal Consiglic Direttivo.

7. Colore cche prestane abtivita d4di  volontariate devona
essere assicurati contro g¢gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivitd stessa, nonché per
la responsabilitd civile versc 1 terzi, in conformita a
guanto previste dalla legislazione vigente.

art. 7 Perdita della qualitd di aaseocciato

La gualitid di associato sl perde per:

* Decaszo;

» Dimissioni: ogni associato pud recedere dall-associarions
in cqualsiasi momente dandone comupicazione gcritta  al
Congiglic Direttive; tale recesso avrd decorrenza immediata.
Resta ferme 1'obbligo per il pagamento della quota
aggociativa pexr 1'anno in corso.

* Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio
Direttive trascorsi sei mesi dalla data per la guale &
previsto l'obbligo del versamento della gquota associativa,

¢ Esclusione: la qualitd di associato si perde incltre nel
caso in cui la persona compia atti din wviolazione delle
previsioni dello Statuto, dell’eventuale regolamento nonché
delle delibere approvate dagli organi associativi, tenga un
comportamento lesive dell’immagine dell’Associazione, o
qualora




intervendgane Jravi motivi  che rendanc incompatibile 1la

prosecuzione del rapporto associativoe. Il Consiglio
Direttivo delibera il provvedimentoe di esclusione, previa
contestarione degli addebiti e sentito  1/associato

interessato, se richieste dallo stesso. Il provvedimento di
esclugione dovrd essere comunicato con lettera raccomandata
all’interessato, che potrd ricorrere entro trenta glorni
all’Assemblea. In tal caso 1l Presidente deve provvedere
alla convocazicne dell’Assemblea entro quindici giorni dal
ricevimento della richiesta e 1'Assemblea deve egsere tenuta
entro trenta giorni dalla convocazione.

Axrt. 8 Qrgani dell’/Associazione

1. Gli organi dell’Associarione sono:

a) l'Assemblea degli Associati;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) 1l Presidente;

d) Organo di controlle {(eventuale e facoltativo).

2 Tutte le cariche associative sono elettive e hanne durata
triennale.

Art. 9 Jlomposizione e attribuzioni dell’Assemblea degli
Assogiati

1. L’ Assemblea = il massing organo deliberante
dell’/Associazions

2. Pogsono partecipare all'Assemblea, con diritto 4i wvoto e
di elettorate attive e passivo, tutti gli associati, a far
data dalla deliberazione di ammissione, purché in regola con
il pagamente della guota associativa annuale.

3. Ogni asspciate ha diritte ad un veto. Gli associati
pessono farsi  rappresentare, mediante delega scoritta, da
altri associati. Ognl associato pud ricevere al wmagsime tre
deleghe conferitegli da alvri associati.

4. In particolare l‘Assemblea ha il compito di:

a) delineare, esaminare ed approvare gli  dindirizzi, i
programmi e le direttive generali dell'Associazione:

B} individuare le eventuali atbivitd diverse, secondarie a
strumentali da realizzare; ) deliberare sul bilancio
copnguntive e sull’eventuale preventive;

d) eleggere 1l Presidente e 1 componenti del Consiglio
Direttivo & l'eventuale Organo di controllo;

e) «deliberare sulle respongabilitd ded componentd degli
organi sociali & promuove azione di responsabilitid nel loro
gonfrontis

f) deliberare =zul ricerszo dell’aspirante socie in merite al
mancate accoglimento della sua richiesta di ammiszione, aj
sensi dell’art. 5 del presente 8tatuto;

g) deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di
ezclugione dell'associato interessato, ai sensi dell’art., 7
del presente Statuto;

h} deliberare su ogni altre argemento c¢he 11 Consiglio
Direttive wvorrd ad essa sottoporre. L'Assemblea ha incltrs



s pulm

i} compite di:

i) daliberare sulle modifiche dello statuto
dell Associazione;

7)) deliberare s#ullo scioglimento, la trasformazione, la
fusione o la ascissione dell’Asscciazione stessa.

5. Le deliberazioni assembleari prese in conformitd alla
legge ed al presente Statuto obbligano tuttd gli asscciati.
Axt. 10 Convocazione dell’'Assemblea degli Associati

1, L‘Agsemblea & composta da tutti gli associati e deve
agaere convocata dal Presidente, almenoc una volta 1fanno,
entro il 30 aprile, per l/approvazione dei bilanci e ogni
gualvolta 11 Consiglio Direttive le ritenga necessaric. Essa
deve inoltre essere convocata ogni gualvelta ne faccia
richiesta motivata almeno un decimo degli associati; in tal
saso il Preasidente deve provvedere alla convocazione entro
15 gicrni dal ricevimentoe della richissta e 1'Assemblea
deve gasere tenuta entro 30 giorni dalla convocazione,

2, Le convocazioni dell’Assemblea devono essaere effettuate
mediante comunicazione inviata tramite email almeno 15
giorni prima della data fissata per la wiuniene e per
agsicurare 1/avvenuto recapito della convogcazione entro il
praedetto termine, verrd dnviate un messaggic tramite
telaefono.

Lfavviao deve contenere il giorne, il luoge e l'ora per la
prima e la seconda convocarione, nonché 1'ordine del giorno
con ltelenco delle materie da trattare.

Art. 11 Validitld dell’Assemblea

1. L’ Asgemblea & presiaduta dal Presidente
dell’Associazione; in swa mancanza 1°‘Assemblea & presieduta
dal Vige FPresidente; in mancanza di entrambi 1’Assemblea
nomina il proprio prasidente.

2. Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare  la
regolaritid delle deleghe ed in genere il diritte di
intervento all’Assemblea.

3. L'Aggemblea & validamente costituita in prima
convocazione quande sia presente o rappresentata  almene la
meti pit uno degli associati. In seconda convocazione
l'hszemblea & wvalidamente costituita qualungque =ia il
mnumero degli associati intervenuti o rappresentati.

2. Le delibewazioni dell’Assemblea =ono wvalide gquando sianeo
approvate dalla maggioranza dei woti. Nel conteggio dei
votd non si tiene conte degli astenuti. Per le deliberazioni
riguardanti le modifiche statutarie dell’Asscclazione &
necessaria la presenza della maggloranza degli associati ed
il voto favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in
propric e per delega. La trasformazions, la fusions, la
Boissione o lo =scioglimenteo dell’Associazione e relativa
devoluzione del patrimonic residue deve essere deliberato
con il vote favorevole di  almeno 1 tre quarti degli
asmociati.




. Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da
verbale sottoscritto dal Presidente dell 'Assemblea e dal
Segretario. Ogni assoclato ha diritto di  consultare i
varbali delle riunioni redatti.

Art. 12 Nemina e composizione del Consiglio Direttive

1. 11 Consiglio Direttivoe 8 i’organo esecutivo
dell’Associazione. a
2. Il Comsiglic Direttive & eletto dall’Assemblea  degli
hssociati. Esso & compesto da un minimo di tre ad urt
magsimo di zette membri, scelti fra gli associati.

3. T wembri del <Consiglio Direttive durano in carica tre
anni ¢ sono rieleggibili. Se vengono a mancare une o pifl
membri, il Censiglic Direttivo provvede a sostituirli
nominands al lorec peoste l'associate o gli asaociati che
nell’ultima elezione assembleare seguivanc nella graduateria
della votazione. In ogni case i nuovi consiglieri scadeono
insieme a gquelli c¢he gono in ecarica allratto della loro
nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore
alla wetd, 11 Presidente deve convocare L’assemblea per
nuove elezioni.

4, L'hAssemblea dei Sovi elegge il Presidente che a sua volta
nomina il Vice Presidente.

Art., 13 Convocazione e validita del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglic Direttiveo & cenvocato dal Presidente ogni
qual volta sia necessarie e, comungue, almene una velta per
ogni  esercizic per deliberare in ordine al bilancio
consuntiva e all'eventuale preventive da presentare
all’approvazione dell’fssemblea  degli associati, oppure
dietro domanda motivata 4i almenc due dei suol membri.

2. La convocazione & 2 effettuata mediante comunicazione
scritta da inviarsli almeno 8 giorni prima della data
fissata per la riunionse, per assicurare 1% avvenuto recapito
della convocazione entro 1l predetto termine, wverrd inviato
un messaggio tramite telefono. L'avviso deve contenere il
giornp, il luogo e 1l’ora, nonchdéd l/ordine del giorne con
l'elenco delle materie da trattare.

3. I1 <Consiglio Direttive & presieduto dal Presidente,
oppure, in sua mancanrza, dal Vice Presidente, owvvera, in
mancanza di entrambi, dal componente pit anziano di etd. Le
funzicni di gegretario lalgle] svolte dal Segretario
dell’Associazione ¢ in casi di sua assenza o impedimento da
persona designata da chi presgiede la riunione.

4. Le rivnioni del Ceonsiglio sone validamente costituite
gquande vi intervenga la maggioranza ded sueld membri. Le
deliberazioni del Consiglico sono adottate con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti & le medesime
dovranno risultare dal werbale della riunione, sgotboscritte
dal Presidente e dal Segretario. Ogni associate ha diritto
di eonsultare i verhali delle riunioni redatti.

Art. 14 Attribuzioni del Consiglio Direttive



1. Al cConsiglie Direttive spetta 1'attuazione delle
direttive geperali stabilite dall‘'Assemblea e la promozione,
nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al
conzeguimente degli scopi dell'Associazione.

2., Al Consziglio Direttivo spetta inoltre:

a) assegqnare tra 1 suoi  componenti  gli dncarichi di

;' Segretaric e Tesoriere, Potranno essere attribuiti

fino a due incarichi ad una sola persona, qualora lo ritenga
opportuno ha faceltd di scegliere il Tesoriere anche fuori
dal Direttivo, nel non i siano membri in grado di ricoprire
il ruoelo;

b) amministrare le risorse economiche dell’Associazicone ed
il suo patrimonio, con ogni pil ampic potere al riguardo;

¢} predisporte, alla fine di ogni esercizio finanziaric, il
bilaneio consuntive e lfeventuale bilancio preventive del
successivo egercizio, da sottoporre all’approvazicne
dell'Assembles;

d) qualora 1lo ritenga opportunc redigere wn  apposito

regolamento  interno che, conformandesi alle norme del
presente Statuto, dovrd regolare gli aspettl specifici e
organimzabivi della vita dell'Associazione. Detto

regolamente dovrd essere  sottoposte  per 1'approvazione
all‘Assemblea che delibererd con maggioranze ordinarie;

e} indire adunanze, convegni, eco.;

f) deliberare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amminigtrazione dell’Associazione nonché individuare le
eventuali attivitd diverse, sgecondarie e atrumentalil da
realigzare;

g) deliherare 1'adesione dell’Assaciazione ad altre
istituziconi analoghe;

h) decidere sull’ammissione, la decadenza e 1l'esclusione
degli associati;

i} deliberare, in caso di particolari necessita, ovvero per
gualificare la propria attiviti, di assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazione di lavore autonomo,
anche ricorrendo ai propri associatbi;

3) proporye all’pssemblea 1l conferimento di onorificenze
e/o di eariche onorifiche ad associati o a terzi che
abbiano acqguisite particolari benemerenze nelle attiviti
proprie dell’Associazicme; ai non aggociati a favore dei
quali & deliberato tale conferimente non spettano i diritti
di cul all’art. &, comma 3;

k) istituire gedl operative, nominando il/i relativo/o
responsabile/i, con potere di revoca.

Art. 15 Il Presidente

1. Tl Presidente & il rappresentante legale
dell’Associazione di fronte ai terzi, anche in giundizio.
Egli & anche Pregidente dell’AZssemblea e del Consiglio
Direttive.

2. Tl Presidente viene eletto dall’hAssemblea del Soci, dura




in carica tre anni ed & rieleggibile.

3. Egli convoca e presiede 1'Assemblea e 1l Consiglio
Direttivo.

4. Il Presidente in particolare:

a) provvaede all'esecuzione delle deliberazioni
dell’'Assemblea e del Consiglio Direttivo;

k) & delegate a complere tutti gli atti di ordinaria
amuministrazione dell’Aszociazione e in particolare aprire
conti correnti bancari e postalli e operare sugli stessi;
compiere ordinarie operazioni finanziarie & bancarie;
eseguire incassi di qualsia=i natura da qualsiagi ufficjio,
ente, persona fisica e giuridiea, rilaszciando quietanze;
effettuare pagamentd di  ¢ualsiasi natura, divi incluei i
pagamenti di salari e stipendi ai dipendenti.

Per le operazieni Dbancarie e finanziarie i1 Consiglio
Direttive pud richiedere la firma abbinata di altro
componente il Consiglio.

5. Al Presidente compete la tenuta del rapporti con gli enti
e le istituezioni presenti nel territoria.

&. In caso di urgenza pud adottare, altresi, provvedimenti
di competenza del Consiglic Direttive, oon l'obbligo 4i
riferirne allo steszae nella prima riunione successiva,

7. 11 Vice Presidente sostituisce il Presgidente in casoe di
gua agsenza o impedimento, in tutte le funzioni allo stesso
attribuite,

Art. 16 Il Segretario ed il Tegoriere

1. Il Segretaric ed 1l Tesoriere affiancano il Presidente
nelle svolgimento delle sue funzioni. 2. Al Segretario
compere:

a) la redazione dei verbali delle sedute dell’Assemblea =«
del Consiglio DRirettiva.

b} curare la tempestivitd delle convocazioni dell’ Assemblea
e del Consiglio Direttivo;

o) la redazicone dei libri wverbali nonché del libre soci e
del registro degll associati che prestano attiviea di
volontariato.

3. Al Tezoriere spetta il gompite di:

a) tenere ed agoiornare i libri contabili;

b) predisporre il bilancia dell’Associazione.

Art. 17 Qrgano di Controllo

1. L'Organe di <ontrollo, monoeratico, € nominate gualora
l'Assemblea lo ritenga opportuno o per obbligo normative, ai
sensi dell’art. 30, comma 2 del £.Lga. n. 117/2017.

Il componente dell’Organce dura in carica tre anni, &
rieleggibile & pud essere scelto anche fra persone estranee
all'Associazione, con riguarde della loro competenza, e deve
esgere gcelto ftra 1 revisori legali iscritti nellfapposito
registro.

2. L'Organe di controllo:

* vigila sullfosservanza della legge, delleo statutoc e sul



rispette dei principi di corretta amminiatrazione;

) vigila gull’ adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contakile @ sul [=191a) concreto
funzionameanto;

*+ egercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

Tl componente dell'Organe di  contrelle puo in gualsiasi
momento procedere ad attl di ispeziene € di controllo =, a
tal fine, pud  chiedere agli amministratori notizie

sull‘andamente delle operazioni sociali o su detarminati

affari.

3. BEsso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di
cui allrart. 31, comma 1 del D.Lgs. n, 117/2017, 1a
revisione legale dei conti.

Art. 1B Libri sociali

1. L'Bssociazione deve tenere, a cura del Consiglio
Direttivo, i seguenti libri:

- libro degli associati;

- registro dei veolontari, c¢he svolgone la lore attivita in
modo non cccasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazionil dell’Assembhlea;

- libre delle adunanze e delle deliberazieni del Consiglio
Divettivo.

2. I1 libro delle adunanze e delle delibkerazioni degli
eventuali altri organi associativi sone tenuti a cura
dell’organe cul si riferiscono,

Art. 19 Risorse economiche

1. e entrate dell’Associazione egono costltuite, nel
rispetto dei limiti previsti del D.Lgs. n. 117/2017, da: -
quote agsociative e contributi degli associati;

- erogazioni liberali di associati e terzi;

-~ donazionl e lasciti testamentari;

- entrate derivanti da attivitd di raccolta fondi;

- ecoentributi & apporti erogati da parte di amministrazioni

pubbliche, compresi rimborsi o entrate derivanti da
prestazioni di servizi asvolti in convenzione;

- contributi di organismi pubblici di diritto
internazionale;

- rendite patrimoniali;

proventl delle cessioni di beni e servizi agli associati e
a terzi;
- entrate da attivitd diverse, svelte in medalitd secondaria
e strumentale ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs, n. 117/2017.
2. B’ wvietato distribuire, anche in medo indiretto, utili o
avanzi di gestione nonché fondi, rizerve o capitale &
fTondatori., aszociati, lavoratoril & collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi socialil,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
seioglimento individuale del rapporto assoclatiwve.
3. Il patrimonio dell’Associazione, comprensive di eventuali




ricavi, proventi, entrate comungue denominate & utilizzato
per lo  avolgimento dell’attivitda etatutaria ai  fini
dell’ eaclusivo perseguimento di finalita ¢iviche,
solidaristiche e d4i utilitd sociale.

Art. 20 Esercizio Linanziarie

1. L'esercizie finanziaxio ha idnizice 11 1° gennaio e zi
chiude il 31 dicembre di ogni anno,

2. Al temmine di ogni esercizio finanziario, 1l Consiglio
Direttive redige 11 bilancico consuntive e l'eventuale
preventivo c¢he avrda cura di depositare presso la sede
sociale, a disposizione deglil associati, cingue giormi
prima della data stabilita per L1'Assemblea ordinaria
annuale, unitamente alla relazione dei rewvi-

gori, qqualora nominati.

3. Dal bhilancio devono risgultare i beni, i contributi ed i

lageiti ricevuti. Gli eventuali utili o avanzi di gestione, . -

cogl come le componenti patrimoniali con essi  conseguiti;
non potrvanno essere distribuiti  neppure in wmodo indirette,
ma dovranno esgsere  devolube  in  attivitd, impianti ed
incrementl patrimoniali finaligzati al raggiungimento degli
scopi dell'hAssoeciazione.

Art. 21 Trasformazione, fusicone, scisslone, scioglimento o
egtinzioneg

1. La trasformazione, la fusione, la scigsione, lo
scioglimento o 1l'aestinzione dell’Asscociazione & deliberato
dall'aszgenblea, secondo le modalitd indicate dall’art, 11
comna 4 del presente Statuto.

2. L'Asgsembles dovra provvedere, se del casco, alla nomina di
uwne o pit liguidatori, scegliendeli preferibilmente tra gli
asgociati.

3. In casco di scicglimente dell’Associazione, tutte le
risorse economiche che residuano dopo 1'esaurimento della
liquidazione non potranne essere divise tra gli azsasociati,
ma saranno devolute ad altro ente del terxc settore, con
finalitd di sviluppo della pratica gportiva e di educazione
del corpo previo parere positivo dell Ufficio di cui
all’art, 45 comma 1 del D, Lgs., n. 117/2017 allorguandoe
istituito.

Art. 22 Disposzizigni generali

Per gquanto non previsto dal presente Statuto, dagli
eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli
organi associativi, si applica guanto previsto dal Decreto
Legislative 3 1luglis 2017, n. 117 (Codice del ter=zo
settore} e, 1in guanto compatibile, dalle norme del Codice
Civile.

F.TO BRUNC MUCCI
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